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Zustimmungserklärung zur  

Grundsatzerklärung WEISS-Gruppe  
zur Wahrnehmung unternehmerischer Verantwortung und Sorgfaltspflichten sowie  

zur Achtung von Menschenrechten und Umweltstandards 
 

Wir,  

 

 

 

erklären hiermit Folgendes: 

1. Wir erklären, sämtliche geltenden Gesetze 

zu kennen und einzuhalten. 

 

2. Wir verpflichten uns, die in der Grundsatz-

erklärung von WEISS enthaltenen Prinzi-

pien und Anforderungen einzuhalten und zu 

erfüllen. Diese Verpflichtung erstreckt sich 

ebenfalls auf bereits bestehende Verträge 

mit den Unternehmen der WEISS-Gruppe. 

Unsere Mitarbeitenden werden von uns 

über den Inhalt der Grundsatzerklärung in-

formiert. 

 

3. Wir verpflichten uns, WEISS über grundle-

gende Änderungen in unserem Geschäfts-

betrieb unaufgefordert zu informieren, so-

fern diese für die Risikoanalyse oder die 

Sorgfaltspflichten von WEISS relevant sind 

oder sein könnten. 

 

4. Wir stimmen zu, dass WEISS und ihre Be-

vollmächtigten oder ein dazu ernannter Drit-

ter, Inspektionen auf unserem Betriebsge-

lände durchführen dürfen, um die Einhal-

tung der Grundsatzerklärung sicherzustel-

len. Diese Prüfungen werden während der 

üblichen Geschäftszeiten durchgeführt, un-

ter Berücksichtigung des geltenden Daten-

schutzgesetzes. Sie dürfen unsere Ge-

schäftsaktivitäten nicht unzumutbar beein-

trächtigen oder gegen unsere Vertraulich-

keitsvereinbarungen mit Dritten verstoßen. 

Wir verpflichten uns zu einer angemesse-

nen Zusammenarbeit bei Inspektionen und 

kooperieren im vollen Umfang. Wir tragen 

unsere Auslagen, die aufgrund der Inspek-

tionen entstehen. 

 

5. Wir erkennen an, dass die Prinzipien und 

Anforderungen der Grundsatzerklärung sei-

tens WEISS jederzeit geändert werden kön-

nen. Die aktuelle Version der Grundsatzer-

klärung kann auf der Webseite der WEISS-

Gruppe eingesehen werden. 

 

6. Mögliches Fehlverhalten, einschließlich po-

tenziellem Fehlverhalten von (WEISS-)Be-

schäftigten, sollte auf unserer Webseite 

oder vertraulich beim zuständigen Mitarbei-

tenden gemeldet werden. Die Informatio-

nen werden auch an unsere Beschäftigten 

weitergegeben.  
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